Anhang 3: Kategorienhandbuch (Endversion)

Darstellung der Hauptkategorien

Hauptkategorie Definition Ankerbeispiel

Hauptkategorie 1: Individuelle Vorstellungen und ,Ahm. Ich wiirde anfangen. Ahm also fiir mich heilt es, dass &hm alle Disziplinen,
Subjektives Beschreibungen dazu, was die Disziplinen, ihre ihr Wissen, was Sie fachspezifisch haben 4hm , miteinander teilen. Ahm ja,
Verstandnis von Befragten unter interprofessionellem dass das Wissen einfach breiter ist von allem. Also sei es jetzt quasi die Entwicklung in den
interprofessionellem Lernen verstehen. ersten Lebensjahren unter den unterschiedlichen Aspekten von den therapeutischen
Lernen Berufen ahm und also quasi Theorie und Praxis, also Praxis, Erfahrungen und Sichtweisen

ahm genau ausgetauscht werden.” (F5, Z. 191-196)

LAlso flr mich persénlich bedeutet interprofessionelles Lernen in erster Linie, dass man
erstmal miteinander zusammen lernt, also dass man auch in den Austausch kommt und
eben auch was von den anderen Professionen eben lernt. Also was macht die
Berufsgruppe tberhaupt und welche Techniken gibt es vielleicht, dass man so nen groben
Einblick Uberhaupt hat, was die Berufsgruppe macht, was sie ausmacht und dass man das
auch besser einschatzen kann spater in der interdisziplindren Zusammenarbeit oder der
interprofessionellen Zusammenarbeit, ahm, dass jeder weil}, was letztendlich die Aufgabe
der jeweiligen Profession ist.“ (F2, Z. 118-125)

,Natlrlich auf jeden Fall gemeinsam Kurse zu belegen. (Lachen) Ich glaube, das ist eine
Grundvoraussetzung. Und das dann auf eine einheitliche Sprache geachtet wird, sodass
man auch einfach die andere Profession versteht, wenn man miteinander redet. Und das
einfach gelehrt wird, wie man miteinander kommuniziert, auch welche Arbeitsbereiche
welche Profession hat. Also auch wo die Grenzen der Professionen liegen, damit man sich
da sozusagen abfangen kann. Das man auch einfach Arbeitsbereiche von den anderen
kennenlernt.” (11, Z. 105-113)
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Hauptkategorie Definition Ankerbeispiel

Hauptkategorie 2: Beschreibungen dazu, wie das ,Also zuerst einmal gab'‘s halt gleich viele Anteile, die jetzt von den Ergotherapeut*innen
Umsetzung von interprofessionelle Lernen innerhalb geleitet wurden, also jetzt die Veranstaltung quasi durchgefiihrt, angeleitet wurden, wie
interprofessionellem der Lehrveranstaltungen an der auch von den Physiotherapeut*innen. Und @hm dann ging es halt darum, dass der Aufbau
Lernen innerhalb der Universitat umgesetzt wurde und von so einem Vortrag jeweils gleich war, aber eben ahm unterschiedliche Schwerpunkte
Lehrveranstaltungen welche Elemente das oder beide Schwerpunkte, also Physiotherapie und Ergotherapie, beleuchtet wurden in der
interprofessionelle Lernen unterstitzt | &hm Diagnostik und auch in der Behandlung. Also, dass halt ja Tests, Assessments aus
und welche es erschwert haben. Ergotherapie wie auch aus der Physiotherapie vorgestellt wurden und dann eben auch ein

physiotherapeutischen oder ergotherapeutischen Behandlungsplan ahm genau. Und eben
versucht wurde, dass das so gleichauf ist ahm und dass/ Ja, dass beide Berufsgruppen
gleichermallen zu Wort kommen. Und wenn'‘s dann so in so ne freie Diskussion Uberging,
dass dann auch immer beide Berufsgruppen aufgefordert wurden irgendwie n Teil
beizutragen.” (F1, Z. 169-180)

,lch wirde mal starten. Also durch die Zusammenwdrfelung der Gruppen, sag ich mal, war
der Austausch schon gegeben. Es war meiner Meinung nach immer n bisschen schwierig,
weil wir so ahm ja anzahlmaRig so unterschiedlich waren, dass so in einer Gruppe dann
halt mehr Physios drin waren als Logopaden und Ergotherapeuten. Ahm. Dass ja vielleicht
der Fokus manchmal nicht so sehr auf den Austausch gelenkt wurde. Also den Interpof/
interprofessionellen Austausch schon eher unter sich. Und ich hatte das Gefiihl das so die
Aufgabenstellung auch oftmals unterteilt waren, dass man sich eben in den Professionen
aufgeteilt hat um das zu bearbeiten und nicht gemeinsam Uberlegt hat.” (F8, Z. 285-293)

,Das heil’t einmal haben wir Uber Logopadie geredet, wie zum Beispiel wie ist die
Entwicklung naturlich in den unterschiedlichsten Lebensjahren. Und dann haben wir zum
Beispiel in dem nachsten Unterricht ergotherapeutische Untersuchungen angeschaut, so
Tests, wie zum Beispiel diesen (MABC-Test?) oder welche also wir haben wirklich viel
unterschiedliche Tests mal angeschaut. Und wir haben glaube ich sogar nach Studien
geschaut, nach Reliabilitat und genau nach so Zuverlassigkeit.“ (15, Z.104-112)
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Hauptkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Herstellen von
Praxisbeziigen

Beschreibungen dazu, wie ein
Praxisbezug des Gelernten innerhalb
des Moduls hergestellt wurde.

»Ich habe bei meiner Hospitation auch in die Physiotherapie und in die Logopadie mit
hineinschauen kénnen, aber hatte aus das Glick, dass es tatsachlich auch ne
interdisziplinare Frahférderung war. Das heif’t ich habe dann auch den Austausch zwischen
allen sozusagen mitbekommen. Das war tatséchlich quasi, wie so n/ wie die/ das/ die
Falldiskussion, die wir hatten dann nochmal in echt sozusagen.” (F8, Z. 806-810)

,Okay, dann ahm wirde ich auf jeden Fall sagen, dass wir, die, ja n Grofteil der
Assessments auf jeden Fall auch ahm immer durchgefiihrt haben. Also es war immer so,
dass diejenigen, die vorgetragen haben, die ja die Tests immer auch vorgezeigt haben und
dann hatten wir eben die Mdéglichkeit, das auch auszuprobieren und das war fir mich dann
eben auch n praktischer Anteil. Aber auch die Fallbeispiele, die wir dann eben hatten, was
eben einfach ja noch mal so n bisschen aus der Praxis dann gegriffen war, wo man sich
das vielleicht n bisschen besser vorstellen konnte. Das &hm ja wirde ich jetzt auch noch
mal unter Praxisanteil zéhlen, weil man dadurch eben ne bessere, bessere Ubertragbarkeit
auch hatte.” (F2, Z. 535-543)

,#Also ein ganz groller Praxisanteil war naturlich das Praktikum was machen mussten.
Dadurch haben wir ja nochmal das wirklich erlebt, was uns dann erzahlt wurde und dann
diese Fallbeispiele, das war ja auch ein bisschen praktischer, da haben wir dann
zusammen gesessen und darlber diskutiert und nicht sozusagen nur zugehért und bei den
Assessments war es ja quasi dann auch ein Praxisanteil, das wir dann wirklich die
Assessments in der Hand hatten (...) es jetzt nicht richtig durchgefiihrt haben aber uns
schon einmal ein bisschen damit auseinandergesetzt haben und genau dann noch dieses
Video, das fand besonders gut als wir das uns angeguckt haben und dann im Nachhinein
das Assessment oder dabei ausgeflllt haben und dann im Anschluss dariber diskutiert
haben wer was ausgewahlt hat, was auch nochmal ganz gut war, um das wirklich zu
verinnerlichen, wie schatze ich jetzt das ein und wie nicht, genau.“ (F3, Z. 160-170)
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Hauptkategorie Definition Ankerbeispiel

Hauptkategorie 3: Beschreibungen dazu, in welchen ,Also ich wiirde sagen, der Ansatz auf jeden Fall. Das hatte ich ja vorher schon so n

Subjektiv Bereichen die Studierenden durch das | bisschen aufgegriffen, also dass man den Patienten vielleicht noch mal so allumfassend in

wahrgenommener Modul einen erfolgreichen oder seinem Umfeld betrachtet, danach auch nachfragt und sowieso irgendwie n besseres

Lernzuwachs erfolglosen Lernzuwachs Verstandnis dafur hat, was vielleicht alles noch relevant sein kdnnte fur die Patient*innen.
wahrnehmen. Was man vielleicht auch erfragen muss, das auf jeden Fall. Und ja, dass man auch

irgendwie noch mal klarer abstecken kann was macht eigentlich die Ergotherapie vielleicht
mit den Patient*innen und welche Sachen kann ich dann auch noch mal nachfragen bei
denen und auch ahm, welche Sachen kann ich dem oder der die, der oder dem
Patientinnen dann raten, noch mal nachzufragen bei der anderen Profession, dass das in
deren Aufgabenbereich fallt und dass man das dann besser voneinander abstecken kann
so, das wiirde ich auf jeden Fall sagen.” (F1, Z. 703-713)

,Fruhzeitig an die Zusammenarbeit herangefihrt zu werden, damit die Berihrungsangste
und die Uberwindung der Austauschhiirden nicht so groR ist." (F10, Z. 987-989)

,Das fand ich ein bisschen schade, weil ich irgendwie gar nicht richtig gelernt habe dieses
Assessment anzuwenden. Ich kenne jetzt zum Beispiel den Namen und was es machen
soll, aber es ist halt wieder dieses Ding wie setze ich das wirklich in der Praxis um, weil
auch in meiner Ausbildung haben wir zwar viele Assessments kennengelernt, aber
irgendwie nie richtig angewendet und wenn man dann zum ersten Mal das in der Praxis
anwendet, ist halt auch irgendwie doof, weil dann passieren einem Fehler und man ist
nervos, weil das noch keine Routine ist.“ (14, Z. 80-87)
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Hauptkategorie Definition Ankerbeispiel

Hauptkategorie 4: Basierend auf den Beschreibungen ,Ich hab auch gerade noch mal gedacht, n ganz anderer Punkt, der jetzt noch gar nicht

Wiunsche des Moduls und des subjektiven genannt ware, den ich auch sehr interessant fande, ware wie das mit der Forschung in den
Lernzuwachses werden Winschen jeweiligen Professionen aussieht. Also ahm generell, was es so flr Forschung schon gibt
und Verbesserungsvorschlage zur und auch wie diese umgesetzt wird in den oder in den Professionen, weil ich glaube,
Weiterentwicklung des Moduls gerade da gibt's schon sehr viele Unterschiede.“ (F1, Z. 897-901)
beschrieben.

»lch glaube, ich wirde Dozierende zu gleichen Teilen &hm wahlen. Also nicht die meisten
aus der Ergo, sondern irgendwie, ahm dass es relativ ausgeglichen ist, dass alle drei
Professionen, da wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Professorinnen Professorinnen
irgendwie am/ an der Lehre beteiligt sind, das wiirde glaube ich auch in der Lehre dafir ein
bisschen ahm, ja mehr verschiedene Sichtweisen ahm bringen genau das. Das wiirde ich
glaube ich als erstes mal machen.“ (F13, Z. 1034-1039)

,Das ist eine gute Frage. (Ahm) Also zum einen wére es glaube ich total wiinschenswert
oder cool, wenn so andere Professionen wie die Pflege oder die Medizin da mit dabei
waren.” (11, Z. 471-473)
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Darstellung der Subkategorien

Hauptkategorie 1: Subjektives Verstandnis von interprofessionellem Lernen

Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

Gemeinsam Neues lernen

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen
dazu, dass das gemeinsame Erlernen
von Inhalten, die fiir alle beteiligten
Professionen neu sind, fur das
interprofessionelle Lernen relevant ist.

Es werden gemeinsame Veranstaltungen besucht, in denen Inhalte
erlernt werden, die fir alle Professionen neu sind.

Es wird von Beginn an gemeinsam gelernt.

Es wird miteinander gelbt.

Verstandnis professionsspezifischer
Inhalte

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen
dazu, dass ein Verstandnis von Inhalten
der jeweils anderen Professionen ein
zentraler Aspekt bei dem
interprofessionellen Lernen darstellt.

Es werden voneinander professionsspezifische Inhalte gelernt.

Im Kontext einer verbesserten Rollenklarung ist es wichtig, die
Grenzen der eigenen Berufsgruppe zu erkennen und die Aufgaben
anderer Berufsgruppen zu verstehen.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Berufsgruppen
werden erkannt und kénnen den Patient*innen/Klient*innen erklart
werden.

Interprofessionelle Fahigkeiten

Diese Kategorie umfasst Aussagen
dazu, welche Fahigkeiten im Rahmen
des interprofessionellen Lernprozesses
adressiert werden.

Der Meinungsaustausch zwischen verschiedenen therapeutischen
Professionen ist im Rahmen des interprofessionellen Lernens
wichtig, um unterschiedliche Perspektiven und Lésungsansatze zu
erhalten und den eigenen Horizont zu erweitern.

Es herrscht eine Einheitlichkeit der Sprache zwischen den Berufen.
Es wird an einem gemeinsamen Ziel gearbeitet.
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Hauptkategorie 2: Umsetzung von interprofessionellem Lernen innerhalb der Lehrveranstaltungen

Subkategorie Definition Beispiele aus dem Datenmaterial

Einbezug der Professionen zu Diese Kategorie beinhaltet Aussagen - In den Lehrveranstaltungen wurden Informationen aus den

unterschiedlichen Anteilen dazu, inwiefern die Professionen zu verschiedenen Professionen vermittelt.
gleichen Anteilen in die - Es gab Dozierende aus jeder Profession, wobei in der
Lehrveranstaltungen miteinbezogen Profilwerkstatt Padiatrie und Ki-Ju-Psychosomatik die Ergotherapie
wurden. die meisten Anteile hatte.

- In der Profilwerkstatt Orthopadische Rehabilitation wurde versucht,
beide Berufsgruppen gleichermallen miteinzubeziehen und die
Dozierenden haben in den Lehrveranstaltungen vermehrt versucht
Beitrdge von den Ergotherapeut*innen einzuholen, um beide
Perspektiven in der Diagnostik und Behandlung zu beleuchten.
Dennoch waren die physiotherapeutischen Anteile den
ergotherapeutischen Anteilen Uberlegen.

Kennenlernen Diese Kategorie umfasst Aussagen - Es wurden theoretische Grundlagen, Assessments,
professionsspezifischer Inhalte dazu, welche Inhalte der anderen Behandlungsmethoden und -konzepte sowie Vorgehensweisen
Professionen auf welche didaktische und Hilfsmittel thematisiert.
Weise thematisiert wurden. - Die professionsspezifischen Inhalte wurden durch Simulationen

wie Behandlungssimulationen mit Videobegleitung oder simulierte
Fallkonferenzen, durch freies Erkunden von Spielen als
Therapiemedium, durch Gruppenvortrage, durch die Nutzung von
Fallbeispielen, durch gemeinsames Uben und durch Beitrage der
Dozierenden innerhalb der Lehrveranstaltungen vermittelt.

Anhang 3 zu Jacob M, Lidtke K, Rdse K. Interprofessional learning in the topical workshops at the Universitat zu Liibeck — a qualitative study. GMS J Med Educ.
2025;42(5):Doc64. DOI: 10.3205/zma001788



Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

VerkniUpfung der Professionen

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen

dazu, inwiefern eine Verknipfung der
Inhalte unterschiedlicher Professionen
erfolgt ist.

Eine Verknipfung der Professionen erfolgte beispielsweise durch
die Dozierenden, welche die Lehre im Team-Teaching-Format
gestalteten, durch simulierte Fallkonferenzen, durch Vortrage der
Studierenden und innerhalb er Hospitationen.

Teilweise war die Verknupfung der Professionen durch den
fehlenden Austausch erschwert.

Zusammenarbeit

Diese Kategorie umfasst Aussagen
dazu, inwiefern es zu einer
interprofessionellen Zusammenarbeit
gekommen ist.

Eine Zusammenarbeit der Professionen erfolgte beispielsweise im
Rahmen der Hospitationen und durch die freie Erkundung der
Spiele innerhalb der Lehrveranstaltung.

Bei Fallbeispielbearbeitungen erfolgte teilweise eine
Zusammenarbeit, teilweise wurden die Aufgaben jedoch lediglich
verteilt und zum Schluss zusammengetragen, sodass keine
direkte Zusammenarbeit erfolgte.

Herstellen von Praxisbezigen

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen
dazu, dass im Rahmen des Moduls
sowohl innerhalb als auch auRerhalb der
Lehrveranstaltungen Praxisbezige
hergestellt wurden.

Innerhalb der Lehrveranstaltungen dienten die Nutzung von
Fallbeispielen, die Erprobung von Assessments, die Nutzung von
Simulationen und die Vorstellung von Hilfsmitteln dazu, Inhalte
praxisnaher zu vermitteln.

Innerhalb der Hospitationen bei einer anderen therapeutischen
Profession wurden die theoretisch erlernten Inhalte in die Praxis
transferiert.

Die Erfahrungen aus den Hospitationen der Profilwerkstatt
Orthopadische Rehabilitation dienten als Basis fiir Fallbeispiele,
welche in einen studentischen Vortrag integriert wurden, um den
Praxisbezug zu erleichtern.

Teilweise wurde in der eigenen und nicht in einer anderen
therapeutischen Profession hospitiert, da die Organisation von
Hospitationsplatzen fir die Studierenden schwer war.
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Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

Unterstltzende Faktoren

Diese Kategorie umfasst Aussagen
dazu, welche Ressourcen fir das
interprofessionelle Lernen in diesem
Modul existierten.

Praktische Inhalte wie beispielsweise die Durchflihrung von
Assessments, eine Exkursion, die Vorstellung der Hilfsmittel, die
Bewegungsanalyse, die Behandlungssimulation in Form eines
Skillstrainings, die Nutzung von Videomaterialien, die
Hospitationen, die simulierten Fallkonferenzen, die Erkundung von
Spielen und die Fallbeispielbearbeitungen waren unterstitzend.
Freie Aufgabenstellungen, welche geniigend Raum fir
interprofessionellen Austausch ermdglichen waren unterstitzend.
Gruppenarbeiten in interprofessionellen Teams waren
unterstitzend.

Das Team-Teaching und die gute Anleitung sowie die inhaltlichen
Beitrage der Dozierenden waren unterstitzend.

Gute Modulstruktur inklusive eines roten Fadens durch das Modul
und eine Vielfalt an Lehrmethoden waren unterstitzend.
Vorlesungen wie bestimmte Ringvorlesungen und Gastvortrage
waren unterstitzend.

Eine offene Einstellung und Wissbegierde der Studierenden waren
unterstitzend.

Herausfordernde Faktoren

Diese Kategorie umfasst Aussagen
dazu, welche Herausforderungen fiir das
interprofessionelle Lernen in diesem
Modul existierten.

Die Onlinelehre oder die Erarbeitung von Inhalten alleine zu
Hause waren herausfordernd.

Die fehlenden Austauschmdglichkeiten im Rahmen der
Lehrveranstaltungen war herausfordernd.

Zu wenig inhaltliche Beitrage von den Dozierenden sowie
unzureichende Absprachen zwischen den Dozierenden und mit
den Studierenden waren herausfordernd.

Die Ungleichverteilung der Studierenden der verschiedenen
Professionen (Professionshomogenitat), die inhaltlich Ungleichheit
der Professionsanteile sowie die fehlende
Professionsdurchmischung bei Gruppenarbeiten waren
herausfordernd.

Der ungleiche Wissenstand zwischen den Studierenden der
verschiedenen Professionen war herausfordernd.
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Die fehlende Unterstiitzung seitens der Dozierenden bei der
Organisation der Hospitationsplatze war herausfordernd.

Die Aufgabenstellungen, welche einen intraprofessionellen
Austausch und keinen interprofessionellen Austausch adressierten
und der unterschiedliche Informationsgehalt flir die verschiedenen
Professionen innerhalb von Fallbeispielen waren herausfordernd.
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Hauptkategorie 3: Subjektiv wahrgenommener Lernzuwachs

Subkategorie | Definition | Beispiele aus dem Datenmaterial
Erfolgreicher Lernzuwachs
Verstandnis professionsspezifischer | Diese Kategorie beinhaltet Aussagen - Die Wiederholung von Wissen wird vor Allem in der Kohorte aus
Inhalte dazu, welche professionsspezifischen dem Semester 2022/23 als bereichernd empfunden, da die
Grundlagenkenntnisse von den Wiederholung den Berufseinstieg erleichtert und die Mdglichkeit
Studierenden erlangt wurden. bietet, Fragen zu stellen und praktisch zu Gben.

- Die Studierenden haben erkannt, dass ihre Arbeit sich haufig
ahnelt und haben zeitgleich gelernt die Grenzen und Unterschiede
zwischen den verschiedenen Professionen zu erkennen und
haben so ein verbessertes Rollenverstandnis der Professionen
erlangt.

- Assessments und Behandlungsmethoden sowie die theoretischen
Grundlagen der verschiedenen Professionen wurden verinnerlicht.

Interprofessionelle Fahigkeiten

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen - Durch das interprofessionelle Lernen innerhalb der Profilwerkstatt
dazu, welche interprofessionellen wurden Hemmungen abgebaut, mit anderen Professionen in den
Fahigkeiten durch die Profilwerkstatten Austausch zu treten.

entwickelt wurden. - Das Erganzungspotential im Rahmen einer interprofessionellen

Zusammenarbeit wurde erkannt.

- Die Wertschatzung fir die jeweils anderen Professionen mit ihren
Aufgabenbereichen und Perspektiven wurde gesteigert.

- Die Perspektiven der anderen Professionen wurden in das eigene
Denken integriert.
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Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

Erfolgloser Lernzuwachs

Verstandnis professionsspezifischer
Inhalte

Diese Kategorie umfasst Aussagen
dazu, inwiefern ein mangelhafter
Lernzuwachs zustande kam und welche
professionsspezifischen
Grundlagenkenntnisse den Studierenden
nach Absolvierung der Profilwerkstatt
fehlen.

Die Wiederholung von Wissen wird vor Allem in der Kohorte aus
dem Semester 2021/22 als stérend und nicht hilfreich empfunden,
die Studierenden empfinden den Lernzuwachs zwischen den
Professionen als ungleich.

Teilweise wurden Assessments nur besprochen und nicht
praktisch durchgefiihrt, dies fiihrte dazu, dass die Studierenden
sich nicht gut auf die praktische Durchfiihrung von Assessments
vorbereitet fihlen.

Interprofessionelle Fahigkeiten

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen
dazu, welche interprofessionellen
Fahigkeiten durch die Profilwerkstatten
nicht entwickelt wurden.

Inhalte der anderen therapeutischen Professionen werden nicht im
eigenen therapeutischen Setting eingesetzt oder angewendet.
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Hauptkategorie 4: Wiinsche

13

Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

Inhaltlich

Mehr Praxisbezug

Diese Kategorie umfasst geduflerte
Wiinsche nach einem vermehrten
Praxisbezug innerhalb des Moduls.

Die Exkursion in die Orthopadie-Technik sollte intensiviert
werden.

Die Fallbeispielbearbeitung sollte intensiviert werden.

Die Bewegungsanalyse in der Profilwerkstatt Padiatrie und Ki-
Ju-Psychosomatik sollte intensiviert werde.

Die Qualitat und Quantitat der Fallkonferenzen sollten
intensiviert werden.

Verstarkte Rollenklarung

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen dazu,
dass die Rollenklarung zwischen den
Professionen noch starker fokussiert
werden sollte.

Es sollte eine Veranstaltung eingeflihrt werden, in der die
verschiedenen Professionen vorgestellt und Gemeinsamkeiten
und Unterschiede erarbeitet werden.

Aufgabenstellung freier &
gruppendurchmischend

Diese Kategorie umfasst gedulierte
Wiinsche nach freieren und
gruppendurchmischenden
Aufgabenstellungen.

Die Aufgaben sollten weniger enge zeitliche und inhaltliche
Vorgaben haben, damit mehr Zeit und Raum fir einen
interprofessionellen Austausch entsteht.

Die Aufgaben sollten interprofessioneller gestaltet sein,
sodass es zu einer Durchmischung der Professionen und
somit zu mehr interprofessionellem Austausch innerhalb der
Gruppen kommen kann.

Mehr Raum fir interprofessionellen
Austausch

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen dazu,
dass ein verstarkter interprofessioneller
Austausch gewlnscht wird.

Der Austausch mit Dozierenden sollte intensiviert werden, um
von deren Erfahrungen zu profitieren.

Besprechungen von Herausforderungen im Praxisalltag sollten
durch einen interprofessionellen Austausch erfolgen.

Es sollten verstarkt interprofessionelle Partner- oder
Gruppenarbeiten durchgefiihrt werden.

Im Rahmen von fiktiven Falldiskussionen soll ein verstarkter
interprofessioneller Austausch erfolgen.

Es sollte mehr Zeit fir den Austausch zwischen den
Studierenden eingeplant werden.
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Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

Inhaltlich

Optimierte Darstellung von
Fallbeispielen

Diese Kategorie umfasst Aussagen dazu,
dass die genutzten Fallbeispiele an einigen
Stellen optimiert werden sollten.

Die Fallbeispiele sollten durch Videomaterial veranschaulicht
werden.

Die Fallbeispiele sollten fir alle Professionen einen gleichen
Informationsgehalt aufweisen.

Die Fallbeispiele sollten mdglichst realitdtsnah sein.

Reduzierung/Veranderung bestimmter
Inhalte

Diese Kategorie beinhaltet geduRRerte
Wiinsche dazu, bestimmte Inhalte des
Moduls zu reduzieren oder zu verandern.

Der Spieletag sollte zeitlich gekurzt werden.
Das Skillstraining sollte weniger Durchgange beinhalten.
Die Dauer der Hospitationstage sollte gekurzt werden.

Kennenlernen professionsspezifischer
Forschung

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen dazu,
dass der Wunsch besteht, die
professionsspezifische Forschung
kennenzulernen.

Es sollte professionsspezifischen Forschung inklusive des
aktuellen Forschungsstandes und genutzter Studiendesigns
thematisiert werden.

Es sollte der Unterschiede im Bereich der Forschung zwischen
den Professionen thematisiert werden.

Mehr Input durch Dozierende

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen dazu,
dass der Wunsch nach einem vermehrten
Input durch die Dozierende besteht.

Die Dozierenden sollten Beispiele fir eine erfolgreiche
interprofessionelle Zusammenarbeit aus der Realitat beitragen.
Die Dozierenden sollten vermehrt Beitrage zur Verknipfung
der Professionen und zu moglichen Bereichen der
interprofessionellen Begegnung liefern.

Organisato

risch

Besserer Austausch zwischen den
Dozierenden

Diese Kategorie beinhaltet gedulierte
Winsche nach einem besseren Austausch
zwischen den Dozierenden.

Die Absprachen zwischen den Dozierenden sollten verbessert
werden, damit Verantwortlichkeiten klar sind und damit es
nicht zu Unstimmigkeiten bei der Ausfiihrung von Aufgaben
kommt.

Bessere Organisation & Reflexion der
Hospitation

Diese Kategorie beinhaltet geduRRerte
Winsche nach einer besseren Organisation
und Reflexion der Hospitationen.

Die Findung von Hospitationsplatzen sollte von den
Dozierenden unterstitzt werden, damit alle Studierenden die
Méglichkeit bekommen, in einer anderen Profession zu
hospitieren.

Die Hospitationen sollten begleitet und im Anschluss innerhalb
der Lehrveranstaltung reflektiert werden.
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Subkategorie

Definition

Beispiele aus dem Datenmaterial

Organisatorisch

Erfassung der Vorkenntnisse &
Wiinsche der Studierenden

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen dazu,
dass die Vorkenntnisse sowie die Ziele und
Wiinsche der Studierenden zu Beginn des
Moduls erfasst werden sollten.

Die Vorkenntnisse der Studierenden sollten erfasst werden,
damit Inhalte nicht zu zahlreich wiederholt werden, es zu
einem ausgeglichenen Lernzuwachs zwischen den
verschiedenen Professionen kommen kann und damit
niemand zu Erfahrungen befragt wird, welche noch nicht
gemacht wurden.

Die Ziele und Winsche der Studierenden sollten erfasst
werden, damit innerhalb der Lehrveranstaltungen auf diese
eingegangen werden kann.

Ausgewogenheit der Professionen

Diese Kategorie beinhaltet Aussagen dazu,
dass die Anzahl der Vertreter*innen der
verschiedenen Professionen ausgeglichen
sein sollte.

Die Anzahl der Studierenden der verschiedenen Professionen
sollte ausgeglichen sein.

Auch die Anzahl der Dozierenden der verschiedenen
Professionen sollte ausgeglichen sein.

Freie Auswahl der Profilwerkstatt

Diese Kategorie umfasst Aussagen dazu,
dass die Freiwilligkeit der Wahl der
Profilwerkstatte notwendig ist.

Eine freie Wahl der Profilwerkstatten entsprechend des
personlichen Interessenbereiches sollte beibehalten werden.

Ausgewogenheit der Inhalte aller
Professionen

Diese Kategorie umfasst Aussagen dazu,
dass die Inhalte der verschiedenen
Professionen ausgeglichen sein sollten.

Es besteht der Bedarf nach mehr logopadischen und
physiotherapeutischen Inhalten in der Profilwerkstatt Padiatrie
und Ki-Ju-Psychosomatik.

In der Profilwerkstatt Orthopadische Rehabilitation besteht der
Bedarf nach mehr ergotherapeutischen Inhalten.

Einbezug weiterer Personen

Diese Kategorie umfasst geduflerte
Wiinsche danach, noch weiterer
Personengruppen in das Modul
miteinzubeziehen.

Es sollen Studierenden anderer Professionen wie z. B. der
Pflege oder der Medizin einbezogen werden.

Es sollen weitere Dozierenden einbezogen werden, wie
beispielweise externe Dozierende, die in interprofessionellen
Settings praktisch arbeiten.
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