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Institut fir Didaktik und Ausbildungsforschung in der Medizin

Kontakt: johanna.huber@med.uni-muenchen.de

DAM

Bitte so markieren: [ ] 8 [J [ [ Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur:

Omd 8 [] Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

1. Willkommen zur Evaluation des Impf-Guides Projekts

Liebe Studierende,
vielen Dank, das Sie als Impf-Guide in diesem Projekt tatig sind.

Gerne mdchten wir von lhnen wissen, wie Sie |hre Tatigkeit als Impf-Guide erleben:
- Welche Aspekte funktionieren aus lhrer Sicht gut in diesem Projekt?

- Wo besteht aus lhrer Sicht Verbesserungsbedarf im Projekt?

- In welcher Hinsicht profitieren Sie persdnlich von diesem Projekt?

Ihr Feedback dient dazu, dass Projekt "Impf-Guides" weiterzuentwickeln, um zukinftige Impf-Kampagnen
moglichst effektiv und zielgruppenspezifisch durchfihren zu kénnen.

Bitte nehmen Sie sich fiir die Umfrage ca. 20 bis 30 Minuten Zeit. Der Fragebogen enthalt einige
Freitextfragen, dadurch dauert die Beantwortung der Fragen etwas langer als in gangigen Lehrevaluationen.

Ihre Angaben sind anonym und freiwillig. Sie kdnnen lhre Teilnahme jederzeit abbrechen.
Wir freuen uns auf |hr Feedback!

Vielen Dank fur lhre Teilnahme.

Viele GruRe

Jan Zottmann und Johanna Huber
Institut fiir Didaktik und Ausbildungsforschung in der Medizin

2. Schulung "Impf-Guides" und Supervision

21

22

23

24

Haben Sie an der Impf-Guides Schulung ] Ja 0 Nein
am 26.02. oder 02.04. teilgenommen?
Waren die Schulungsinhalte insgesamt fiir ] Ja [ Teilweise [ Nein

Ihre Tatigkeit als Impf-Guide hilfreich? O WeiR nicht

*Die Schulung bestand aus Informationen zu den Stadftteilen, zur Impf-Guide Tétigkeit, zum Thema "Impf-
Mythen und -Fakten", zur Gesprachsanbahnung im Stadtteil und dem Kommunikations- und Konflikttraining.

Was hat Ihnen gefehlt? Welche Inhalte hatten Sie sich noch gewlnscht?

Waren die medizinischen Schulungsinhalte [ Ja [ Teilweise [ Nein
fur lhre Tatigkeit als Impf-Guide hilfreich? ] Weil nicht
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2. Schulung "Impf-Guides" und Supervision [Fortsetzung]
2.5 Was hat Ihnen gefehlt? Welche Inhalte hatten Sie sich noch gewlinscht?

2.6 War das Kommunikationstraining im []Ja O Teilweise [0 Nein
Rahmen der Schulung fir Ihre Tatigkeit als ] Weil nicht
Impf-Guide hilfreich?

2.7 Was hat Ihnen gefehlt? Welche Inhalte hatten Sie sich noch gewlnscht?

2.8 Haben Sie einen der beiden angebotenen ] Ja ] Nein ] Ich wusste nicht,
Supervisions-Termine besucht? dass es eine
Supervision gibt.
2.9 Empfanden Sie die Supervision als O Ja O Teilweise O Nein

hilfreich fur Ihre Tatigkeit als Impf-Guide? ] Weil nicht
2.10 Warum empfanden Sie die Supervision als hilfreich?

2.11 Was hat lhnen in der Supervision gefehlt? Was hatten Sie sich noch gewiinscht?

3. Tatigkeit als Impf-Guide

3.1 Ich habe als Impf-Guide: [ auf der Stralle [ im Office ] sowohl auf der
gearbeitet. gearbeitet. Stral3e als
auch im Office
gearbeitet.
3.2 Wie oft haben Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit [ Nie [ Sehr selten 0 Gelegentlich
als Impf-Guide auf der StraRe konfliktreiche/ ] Oft ] Sehr oft

herausfordernde Situationen erlebt?
3.3 Bitte beschreiben Sie ein bis zwei Situationen, die Sie als besonders herausfordernd erlebt haben.
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3. Tatigkeit als Impf-Guide [Fortsetzung]

3.4 Wie konnten Sie die oben beschriebene(n) Situation(en) |I6sen bzw. bewaltigen?

3.5 Wie viele Beratungsgesprache haben Sie schatzungsweise gefuhrt?
3.6 Was denken Sie, wie hoch der Anteil der Personen war, die Sie von einer Impfung Uberzeugen konnten?

3.7 Mit welchen Argumenten konnten Sie die Personen Uberzeugen, sich impfen zu lassen? Bitte beschreiben
Sie die Argumente.

3.8 Mit welchen Argumenten haben von lhnen angesprochene Personen auf der Stralde die Impfberatung
durch die Impf-Guides abgelehnt? Bitte fassen Sie die Argumente stichpunktartig zusammen.

3.9 Wirden Sie das Projekt "Impf-Guides" O Ja [ Nein O Weil nicht
insgesamt als Erfolg werten?

3.10 Warum ist das Projekt Impf-Guides aus Ihrer Sicht erfolgreich?

3.11 Warum ist das Projekt "Impf-Guides" aus |hrer Sicht nicht erfolgreich?

4. Zusammenarbeit im Team

4.1 Die Zusammenarbeit im Impf-Guide Sehrgut] [ 0O 0O [ Mangelhaft [1KA.
Team war:
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4. Zusammenarbeit im Team [Fortsetzung]

4.2 Die Arbeitsatmosphare im Impf- Senr[1 O O 0O [0OGarnicht [KA.
Guide Team wair: angenehm angenehm

4.3 Meine Tandem-Partner*innen konnten Triftvoll 0 O O O O Trifft O KA.
mich bei schwierigen und ganz zu uberhaupt
Kommunikationssituationen unterstitzen. nicht zu

5. Personliche Entwicklung

5.1 Ich kann von meiner Tatigkeit als Impf- Triftvoll O 0O 0O O 0O Trifft O KA.
Guide im Hinblick auf meine zukunftige und ganz zu Uberhaupt
Arbeit als Arzt/Arztin profitieren. nicht zu

5.2 Die Tatigkeit als Impf-Guide wird mir Triftvoll 1 O 0O O [ Trifft O KA.
fur die zukinftige Kommunikation mit und ganz zu uberhaupt
Patient*innen hilfreich sein. nicht zu

5.3 Die Tatigkeit als Impf-Guide wird mir Triftvoll O 0O 0O O 0O Trifft O KA.
insbesondere fiir die zuklnftige und ganz zu Uberhaupt
Kommunikation mit Patient*innen mit nicht zu
Migrationshintergrund hilfreich sein.

5.4 Die Tatigkeit als Impf-Guide ist fiir Triftvoll 1 OO0 0O O [ Trifft O KA.
meine personliche Entwicklung hilfreich. und ganz zu Uberhaupt

nicht zu

6. Gesamtbewertung Projekt "Impf-Guides"

6.1 Was hat Ihnen an der Tatigkeit als Impf-Guide besonders gut gefallen?

6.2 Welchen Verbesserungsbedarf sehen Sie beim Projekt "Impf-Guides"?

6.3 Wirden Sie zukiinftig noch einmal als O Ja [ Nein O Weil nicht
Impf-Guide arbeiten?

6.4 Was sind Ihre Griinde, dass Sie nicht noch einmal als Impf-Guide arbeiten wiirden?

6.5 Was brauchten Sie, um auch zukiinftig wieder als Impf-Guide zu arbeiten?
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