Anhang 2: Facharztprufung/Effekte KW Facharztpriiferinnen

Datum/#:

INTERVIEWLEITFADEN EINZELINTERVIEWS

Wie wird der Status Quo der Facharztpriifung durch Prifer*innen eingeschatzt und welche
Veranderungen mit Impact auf die Weiterbildung sind denkbar?

Welche beabsichtigen und nicht-beabsichtigten Effekte durch die KW wurden erreicht bzw. sind fur
die Zukunft denkbar?

1) Aufklarung erfolgt und Einverstindniserkldarung unterschrieben?

2) Vor Beginn der Interviews bitten wir um folgende soziodemografische Angaben:

Alter,
Geschlecht/Pronomen
Profession Jahr der Facharztanerkennung/Studienabschluss
Arbeitsumfeld/Tétigkeit Arztlich tatig?

WBB?
Seit wann Prifer? Wie viele Prifungen circa abgenommen?
Vergiitung Prifung (in Euro)
Prozentuale Verteilung erfolgreich/nicht bestanden?
Facharztpriifung Was sind die Rahmenbedingungen fiir die Facharztprifung in
Ihrem Bundesland?
¢ Wie wird die Prifung durchgefuhrt, bitte beschreiben Sie
e Zeit, Anzahl Prifer, Protokoll
o Wie wird die Leistung reflektiert und bewertet?
(Welche Kategorien gibt es? Bestanden/nicht bestanden,
interne Noten)
o Wie wird die Prifungsleistung mitgeteilt?

3) Dann wiirden wir mit der Interviewaufnahme beginnen:

Thema Frage Zeit
Einverstandnis 1 min
Vielen Dank flr Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an diesem Interview. Fir die Aufnahme méchte ich

nochmal sicherstellen, dass Sie die Informationsschrift erhalten haben, alle Ihre Fragen zur START

Durchflhrung der Studie beantwortet sind und Sie der Video- und Tonaufnahme des Interviews
zustimmen. Bitte antworten Sie mit Ja oder Nein.

Einstieg/ Die Facharztprifung steht am Ende von mindestens 6 Jahren Studium 2 Min
personliche Motivation | und 5 Jahren Weiterbildung in Vollzeitaquivalent.

Was motiviert Sie personlich fiir die Tatigkeit als Priifer*in zur
Facharzt*in fur Allgemeinmedizin?

Ziel der FA-Prifung Was ist lhre Meinung nach das Ziel der Prifung? 3 Min
(offen!)

Status quo Wie zufrieden sind Sie mit der aktuellen Facharztpriifungs(form)? 5 Min

» Wo sehen Sie Vorteile der aktuellen Priifungsform?
Vorteile/ » Wo sehen Sie Nachteile der aktuellen Priifungsform?
Nachteile » (ggf. hat sich etwas im zeitlichen Verlauf an der Priifungsform
verdndert?)

Weiterbildungszeugnis | Welche Relevanz haben fiir Sie die Priifungsunterlagen und das 2 Min
Weiterbildungszeugnis?

Gutekriterien Priifung Stellen Sie sich vor, Sie sollten eine Messmethode fiir die FA- 2 Min

Prifung entwickeln, was fiir Kriterien wiirden Sie messen wollen?
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Veranderungswiinsche | Wiirden Sie etwas verdndern wollen bezogen auf die Prifung? 3 Min
Wenn ja, was?
» Ggf. Wenn wir theoretisch weiterdenken, was wiirden Sie sich
noch an Verénderungen wiinschen?
Priiferauswahl Wie sind Sie Facharztpriiferin geworden? 2 Min
Wie werden lhrer Erfahrung nach Priifende rekrutiert?
» ggf. Nach welchen Kriterien werden sie ausgewé&hit?
Priifungsvorerfahrung | Hatten Sie davor schon Priifungserfahrung? 2 Min
Priifen Sie auch in anderen Kontexten?
Reflexion Gibt es fiir Sie zugéngliche kollegiale Austauschmoglichkeiten 2 Min
Priifungsfahigkeit tiber die Priifungstatigkeit(en)?
» Ggf Bilden Sie sich im Bereich Priifungen regelmaRig weiter?
» Welche Fortbildungsmaoglichkeiten fur Prifer kennen Sie?
» Welche Erfahrungen haben Sie damit gemacht?.
Personliche Lernkurve | Was wirden Sie als personliche Lernkurve als Prifer beschreiben? 2Min
Qualifikation/zierung Wie sind oder sollten (ggf. in einer idealen Welt) Ilhrer Meinung nach | 2 Min
Priifer Priifende fiir FA-Priifungen qualifiziert sein?
Wenn Sie Kriterien fiir FA-Priifende entwickeln wiirden, welche
wiirden Sie nehmen?
Impact Priifung auf die | Angenommen man wiirde die Priifung in Zukunft verdndern. Wie 2 Min
Weiterbildung schatzen Sie die Moglichkeit/Wahrscheinlichkeit ein, dass eine
Verédnderung der Priifung die Weiterbildung verédndern wiirde?
KW Effekte in der Abgesehen von der Facharztprifung selbst: Ist lhnen bekannt, welche 4 Min
Priifung Arzt*innen an einem kompetenzbasierten Lehrplan (KW) teilgenommen
haben? Falls nein, wirde ich allgemein nach mdéglichen Auswirkungen
von KW fragen.
o Falls ja, sehen Sie Unterschiede? Welche?
e Falls nein, wirde ich allgemein nach mdglichen Auswirkungen
von KW fragen.
KW Effekte Die Mdglichkeit an einem KW teilzunehmen fir Aiw AM ist mittlerweile 3 Min
in jedem Bundesland etabliert. Nehmen Sie hier Effekte wahr und wenn
ja welche? Woran machen Sie das fest?
KW nicht-intendierte Die KW wurden zur Steigerung der Qualitat und Effizienz der 5 Min
Effekte Weiterbildung gegriindet. Nehmen Sie darlber hinaus weitere Effekte
(wiinschenswert) wahr? Mdglicherweise welche, die Sie (iberrascht haben und tber die
Nicht-intendierte urspringlich intendierten Ziele hinausgehen? Hat Sie etwas
. Uberrascht?
Effekte (nicht ggf. Gibt es auch negative Effekte, negativ fur wen?
wiinschenswert)
KW nicht-intendierte Wenn wir spekulieren — welche weiteren Effekte kdnnen Sie sich durch | 3 Min
Effekte Zukunft die KW fur die Zukunft (nachste 10 Jahre) vorstellen?
Bahnung Ende Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung bei unserer Studie. Wenn Sie noch 2 Min

einmal zusammenfassend auf das Interview zurlickblicken, wurde alles
Relevante uber die Facharztprifung und Effekte durch die KWs lhrer
Meinung nach gesagt? Wollen Sie noch etwas erganzen?

Ende

Dann wirden wir die Interviewaufnahme beenden, Herzlichen Dank!
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