Anhang 3: Beispiel eines longitudinalen Modells

Zeitpunkt Woche 1 Woche 2 Woche 3 & 4 Woche 5 & 6
Vorklinik (2. Vorklinik (4. Semester) Anfang der Ende der Uber gesamten Zeitraum hinweg
Semester) kljnischen kljnischen
Ausbildung Ausbildung
CanMEDs NKLM 2.0
Scholar I. Medizinisch- EVIDENZ Project (Durchfiihrung | Bearbeitung von Bearbeitung von
wissenschattliche einer Studie zur Arzt-Patienten- | Fallvignetten Fallvignetten
Fertigkeiten Interaktion mit nachfolgender haufiger haufiger
quantitativer und qualitativer Beratungsanlasse Beratungs-
Auswertung) mithilfe anlasse mithilfe
wissenschaftlicher | wissenschaft-
Leitlinien licher Leitlinien
Communi- II. Arztliche Anamnesetraining Schriftliche Therapiegesprach, | Umgang mit Longitudinale Betreuung von
cator Gesprachsfiihrung Kommunikation/Formulare,, gemeinsame eingeschrankter | Patient*innen mit chronischer
Forderung der Salutogenese Entscheidungs- Kommunikation Erkrankung, alternativ
findung (z.B. standardisierter Patientenfall
Sprachbarriere,
Hérminderung)
Collaborator | Ill. Inter- Interprofessionelle Praxismanagement Hospitationstag bei 1-2 anderen
professionelle Kommunikation und betriebswirt- Berufsgruppen (Apotheke,
Kompetenzen schaftl. Grundlagen Medizinische FuRpflege,

ambulanter Pflegedienst, (Sucht-)
Beratungsstelle, Ergotherapie,
Logopadie, Agentur fir Arbeit,
Rehaklinik etc.)

Health IV. Gesundheits- Impfungen Gesetzliche Disease Multimedikation Longitudinale Betreuung von
advocate beratung, Friherkennungsuntersuchungen | Management und Patient*innen mit chronischer
-férderung, Programme Deprescribing Erkrankung, alternativ
Pravention und standardisierter Patientenfall
Rehabilitation
Leader V. Fihrung und Gesundheitssystem- Planetary Health Praxismanage- Beitrag zum Qualitdtsmanagement
Management kunde ment und einer Praxis in Form eines
betriebswirtschaftl. Standardformulars (SOP,
Grundlagen Patienteninformation, Fragebogen

etc.)
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CanMEDs

NKLM 2.0

Professional

VI. Professionelles
Handeln und Ethik,
Geschichte u.

Arzt-Patienten-
Beziehung, Umgang
mit Scham in

Burn-Out-Pravention und
Selbstflirsorge

gemeinsame
Entscheidungs-
findung

Fehlermanage-
ment

Recht der Medizin Untersuchungs-
situationen
Medical VII. Klinisch- Klinische Impfungen verabreichen, Geriatrisches Laborbefunde
expert praktische Untersuchung Blutentnahme Basisassessment interpretieren
Fertigkeiten
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