Anhang 2: Gesprachsleitfaden
BegriiRung und eigene Vorstellung. Organisatorische Rahmenbedingungen und Datenschutz.

Arztliche Fithrung und Fithrungskompetenz spielen im &rztlichen Berufsleben eine wichtige Rolle. Ich
mochte Sie daher bitten, Ihre persénlichen Einstellungen zum Thema in die Diskussion aktiv einzubringen.
AuRern Sie bitte jederzeit frei lhre Meinung, es gibt dabei KEIN Richtig oder Falsch.

Ich werde Sie durch das Gesprach leiten und das Gesprach moderieren.

Damit wir alle wissen, wie wir Sie ansprechen diirfen, stellen Sie sich kurz einmal mit ihrem Namen vor. Alle
personlichen Daten werden bei der Transkription anonymisiert.

Einstiegsfrage und Kernfragen:

1. Wasist das Allererste, was lhnen zum Thema Fiihrung einfallt?

2. Schauen wir jetzt genauer auf den arztlichen Bereich: Stellen Sie sich einmal ganz konkret einen in |h-
ren Augen perfekten Oberarzt/ eine perfekte Oberéarztin vor. Wie wiirde diese Person sich verhalten,

sodass Sie sagen wirden: DAS ist eine GUTE Flihrungskraft?

3. Stellen Sie sich einmal ganz konkret einen in Ihren Augen perfekten Oberarzt/ eine perfekte Oberarztin

vor. Welche Einstellungen hat diese Oberarztin/ dieser Oberarzt?

Weitere Fragen:

4. Wir haben diskutiert, was Sie unter Fiihrung bei Arzten und Arztinnen verstehen. Nun stellt sich die
Frage: Wie wird jemand denn zu einer guten arztlichen Flihrungskraft bzw. einem guten Oberarzt bzw.

einer guten Oberarztin?

5. Wenn wir die Diskussion nochmal bis hierhin zusammenfassen. Was verstehen Sie dann zusammenge-

fasst unter arztlicher Flihrung? Was kennzeichnet aus |hrer Sicht arztliche Fiihrung?

6. Wo hatten Sie im Studium/ in der praktischen Ausbildung/ im PJ bereits Gelegenheit, sich mit dem
Thema arztliche Fihrung zu beschéaftigen oder Fiihrungskompetenz zu entwickeln? (ODER bei 1. Se-
mester: Wo ist lhnen das Thema arztliche Fiihrung denn in Ihrem bisherigen Werdegang begegnet? In-

wiefern hatten Sie bereits die Moglichkeit Fiihrungskompetenzen zu entwickeln?)

7. Haben Sie sich vor dem Studium Gedanken Uber das Thema arztliche Fihrung oder die Fiihrungsaufga-

ben eines Arztes/ einer Arztin gemacht? Wenn ja, wie sind Sie auf das Thema aufmerksam geworden?
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