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Editorial
The medical school curriculum is characterised by high
demands and a long duration. Motivation plays a particu-
larly important role in academic success [1], [2], [3], [4].
Current research examines various aspects of motivation
and its influence on academic performance. Motivation
can be understood as both a dependent and an independ-
ent variable. Motivation is studied as a dependent vari-
able when it comes to identifying the factors that influ-
encemotivation. These include, for example, the learning
environment, teaching methods and exam stress. A sup-
portive learning atmosphere and teaching strategies that
promote autonomy can increase motivation [5].
As an independent variable, motivation in turn influences
other outcomes, particularly academic performance,
learning strategy and long-term professional commitment.
High intrinsic motivation promotes sustainable learning,
while extrinsic motivation tends to favour short-term,
results-oriented learning [6].
The type of motivation therefore has a direct influence
on how students deal with challenges and how well they
can develop skills in the long term. During the course of
medical school, there is a significant decline inmotivation,
particularly in the areas of “willingness tomake sacrifices”
and “perseverance”. However, it should be noted that
this decline does not correlate with exam results. This
suggests a complex relationship betweenmotivation and
academic performance [1].
Students who participated in hybrid learning formats, i.e.
a combination of face-to-face and online teaching, de-
veloped strong confidence in their own abilities and, as
a result, a high level of self-efficacy. Factors such as
gender, professional activity alongside their studies and
involvement in extracurricular activities were found to be
associated with higher self-efficacy. This suggests that
not only learning content, but also, for example, the
design of the learning environment has an important in-
fluence on student motivation [7].
A Brazilian long-term study conducted over a period of
30 months showed that medical students' motivation
changed significantly during the course ofmedical school.

While demotivation and external (extrinsic) motivation
increased, internal (intrinsic) motivation decreased con-
tinuously. This decline in internal motivation and increase
in demotivation was particularly noticeable in the first
years of study [4].
Teaching approaches based on self-determination theory
specifically promote intrinsic motivation by strengthening
autonomy, competence and social integration. This can
increasemotivation and commitment to learning, reduce
stress and improve mental well-being in the long term
[3]. Themotivation of medical students can be described
as a dynamic process that is influenced by various factors.
Although high autonomous motivation correlates with
better academic performance, fluctuations occur during
the course of study that are not always directly related
to academic results. These findings underscore the im-
portance of individual support and targeted fostering of
motivation.
Teachers have a wide range of opportunities to encourage
student motivation in all phases of training, both pre-
clinical and clinical.
In the theoretical and pre-clinical phase:

• Promoting autonomy: Students benefit from having
choices in learning paths, topics, or exam formats.
Autonomy promotes the development of intrinsic mo-
tivation by strengthening the feeling of self-determina-
tion [5], [8].

• Relevance-oriented teaching: The perceived relevance
of content for future medical practice is one of the
strongest motivators. Links between basic subjects
and clinical applications have been shown to promote
autonomous learning [8].

• Structured and transparent learning environment:
Clear goals, comprehensible requirements and regular,
constructive feedback strengthen the sense of compet-
ence. This, in turn, is a key predictor of motivation [5],
[6].

• Activating teaching formats: Methods such as problem-
oriented learning (POL), team-based learning or simu-
lations promote active participation and a sense of
self-efficacy [6].
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• Promoting social integration: Group work or mentoring
programmes strengthen the sense of belonging and
are therefore another cornerstone of motivation [5].

During the clinical phase:

• Authentic clinical learning opportunities: Real clinical
experiences increase students’ engagement and mo-
tivation as they recognise the immediate benefits and
relevance [9].

• Progressive assumption of responsibility: The concept
of “Entrustable Professional Activities” (EPAs) shows
that increasing individual responsibility, when appro-
priately supported, strengthensmotivation and profes-
sional identity [10].

• Appreciative and competence-oriented supervision:
Teachers who provide support, formulate clear expect-
ations and give positive, development-oriented feed-
back increase students’ sense of competence and
have a motivating effect [8].

• Role models and model learning: Engaged physicians
and lecturers serve asmotivating role models. Studies
show that students are more motivated when they
encounter professional, empathetic, and engaging role
models [8].

• Promoting psychological safety: In learning settings
where mistakes can be discussed openly, learning
motivation increases and students participate more
actively in everyday clinical practice [6].

These motivating factors show that motivation does not
arise by chance, but can be actively influenced by the
design of the learning environment, the attitude of the
teachers, and the educational planning.
This issue features a few articles that address topics that
can influence the motivation of students or other stake-
holders.
The article by Bauermann et al. deals with entrustment
decisions that are related to student autonomy [11].
Melanie Mauch's ideas for interprofessional training can
also increase motivation by strengthening the feeling of
being part of a team [12]. The same applies to the inter-
professional continuing education courses described in
the article by Bärbel Wesselborg et al. [13].
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Leitartikel
DasMedizinstudium ist durch einen hohen Anspruch und
eine lange Dauer gekennzeichnet. Die Motivation spielt
dabei eine besondere Rolle für den Studienerfolg [1], [2],
[3], [4]. In der aktuellen Forschung werden verschiedene
Aspekte der Motivation und deren Einfluss auf die akade-
mische Leistung beleuchtet. Dabei kann die Motivation
sowohl als abhängige und ebenso, als unabhängige Va-
riable verstanden werden. Als abhängige Variable wird
Motivation dann untersucht, wenn es darum geht, welche
Faktoren die Motivation beeinflusst. Dazu gehören bei-
spielsweise die Lernumgebung, Lehrmethode oder der
Prüfungsstress. Eine unterstützende Lernatmosphäre
sowie autonomiefördernde Lehrstrategien können die
Motivation steigern [5].
Als unabhängige Variable wirkt Motivation wiederum auf
andere Ergebnisse ein, vor allem auf akademische Leis-
tungen, Lernstrategie und langfristiges berufliches Enga-
gement. Eine hohe intrinsische Motivation fördert nach-
haltiges Lernen, während, extrinsische Motivation eher
kurzfristiges und ergebnisorientierentes Lernen begünstigt
[6].
Die Art der Motivation hat also einen direkten Einfluss
darauf, wie Studierendemit Herausforderungen umgehen
und wie gut sie langfristig Kompetenzen entwickeln kön-
nen. Im Verlauf des Medizinstudiums manifestiert sich
eine signifikante Abnahme der Motivation, insbesondere
in den Bereichen „Bereitschaft, Opfer zu bringen“ und
„Ausdauer“. Jedoch ist festzustellen, dass dieser Rück-
gang nicht mit den Prüfungsergebnissen korreliert. Dies
deutet auf eine komplexe Beziehung zwischenMotivation
und akademischer Leistung hin [1].
Studierende, die an hybriden Lernformaten teilnahmen,
also eine Kombination aus Präsenz- und Onlineunterricht
erhielten, entwickelten ein starkes Vertrauen in ihre eige-
nen Fähigkeiten und demnach eine hohe Selbstwirksam-
keit. Faktoren wie Geschlecht, berufliche Tätigkeit neben
dem Studium und Engagement in außeruniversitären

Aktivitäten zeigten sich dabei mit einer höheren Selbst-
wirksamkeit verbunden. Das deutet darauf hin, dass nicht
nur Lerninhalte, sondern auch beispielsweise die Gestal-
tung des Lernumfeldes einen wichtigen Einfluss auf die
Motivation der Studierenden haben [7].
Eine brasilianische Langzeitstudie, die über einen Zeit-
raum von 30Monaten durchgeführt wurde, zeigte wieder-
um, dass sich die Motivation der Medizinstudierenden
im Laufe des Studiums deutlich veränderte. Während die
Motivationslosigkeit und die äußere (extrinsische) Moti-
vation zunahmen, nahm die innere (intrinsische) Motiva-
tion kontinuierlich ab. Dieser Rückgang der inneren Mo-
tivation und Anstieg der Motivationslosigkeit war beson-
ders in den ersten Studienjahren am deutlichsten zu be-
obachten [4].
LehrmethodischeAnsätze, die auf der Selbstbestimmungs-
theorie basieren, fördern gezielt die intrinsischeMotivati-
on, indem sie Autonomie, Kompetenz und soziale Einge-
bundenheit stärken. Dadurch können Motivation und
Lernengagement gesteigert sowie Stress reduziert und
das psychische Wohlbefinden langfristig verbessert wer-
den [3]. Die Motivation von Medizinstudierenden lässt
sich als dynamischer Prozess beschreiben, der durch
verschiedene Faktoren beeinflusst wird. Eine hohe auto-
nomeMotivation korreliert zwarmit besseren Studienleis-
tungen, doch zeigen sich im Verlauf des Studiums
Schwankungen, die nicht immer direktmit akademischen
Ergebnissen verbunden sind. Diese Erkenntnisse unter-
streichen die Bedeutung individueller Unterstützung und
gezielter Förderung der Motivation.
Lehrende haben in allen Ausbildungsphasen, sowohl im
vorklinischen Abschnitt als auch im klinischen, vielfältige
Möglichkeiten, die Motivation der Studierenden gezielt
zu fördern.
In der theoretischen und vorklinischen Phase:

• Autonomieförderung: Studierende profitieren von
Wahlmöglichkeiten bei Lernwegen, Themen oder Prü-
fungsformaten. Autonomie fördert die Entwicklung in-
trinsischer Motivation, indem sie das Gefühl der
Selbstbestimmung stärkt [5], [8].
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• Relevanzorientierte Lehre: Die wahrgenommene Rele-
vanz eines Inhalts für die spätere ärztliche Tätigkeit
ist einer der stärksten Motivatoren. Verknüpfungen
zwischen Grundlagenfächern und klinischen Anwen-
dungen fördern nachweislich das autonome Lernen
[8].

• Strukturierte und transparente Lernumgebung: Klare
Ziele, nachvollziehbare Anforderungen und regelmäßi-
ges, konstruktives Feedback stärken das Kompetenz-
empfinden. Dieses ist wiederumein zentraler Prädiktor
für Motivation [5], [6].

• Aktivierende didaktische Formate: Methoden wie das
problemorientierte Lernen (POL), das teambasierte
Lernen oder Simulationen fördern die aktive Beteili-
gung und das Gefühl der Selbstwirksamkeit [6].

• Soziale Eingebundenheit fördern: Gruppenarbeiten
oderMentoring-Programmestärkendas Zugehörigkeits-
gefühl und sind somit ein weiterer Grundpfeiler der
Motivation [5].

Während der klinischen Phase:

• Authentische klinische Lerngelegenheiten: Reale klini-
sche Erfahrungen steigern das Engagement und die
Motivation der Studierenden, da sie unmittelbaren
Nutzen und Relevanz erkennen [9].

• Progressive Verantwortungsübernahme:DasKonzept
der „Entrustable Professional Activities“ (EPAs) zeigt,
dass zunehmende Eigenverantwortung, wenn sie an-
gemessen begleitet wird, die Motivation und die pro-
fessionelle Identität stärkt [10].

• Wertschätzende und kompetenzorientierte Supervisi-
on: Lehrende, die unterstützend wirken, klare Erwar-
tungen formulieren und positives sowie entwicklungs-
orientiertes Feedback geben, steigern das Kompetenz-
gefühl der Studierenden und wirken motivierend [8].

• Rollenmodelle undModelllernen:Engagierte Ärzt:innen
und Dozierende dienen als motivierende Vorbilder.
Studien zeigen, dass Studierende motivierter sind,
wenn sie professionelle, empathische und engagierte
Vorbilder erleben [8].

• Förderung psychologischer Sicherheit: In Lernsettings,
in denen Fehler offen besprochen werden dürfen,
steigt die Lernmotivation, und die Studierenden betei-
ligen sich aktiver am klinischen Alltag [6].

Diese motivierenden Faktoren zeigen, dass Motivation
nicht zufällig entsteht, sondern aktiv durch die Gestaltung
der Lernumgebung, die Haltung der Lehrenden sowie die
didaktische Planung beeinflusst werden kann.
In dieser Ausgabe gibt's ein paar Artikel, die Themen be-
handeln, die dieMotivation von Studierenden oder ande-
ren Beteiligten beeinflussen können.
Der Artikel von Bauermann et al. geht um Entrustment-
Entscheidungen, die etwasmit der Autonomie von Studie-
renden zu tun haben [11]. Auch Melanie Mauchs Ideen
für die berufsübergreifende Ausbildung können die Moti-
vation durch das stärkere Gefühl, Teil eines Teams zu
sein, steigern [12]. Das Gleiche gilt für die interprofessio-

nellen Fortbildungen, die im Artikel von BärbelWesselborg
et al. beschrieben werden [13].
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